2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA REHBERI

*  Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans Hedefe S Dénemindeki Donemindeki
Gostergesi Etkisi (%) Degeri’ (A) Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

* Hedef Performansi Hesaplanirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

* Gosterge degerlerinin - kimdulatif  olarak  belilenmemesi  durumunda hedef
performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki yilsonu hedeflenen deger ile
izleme donemindeki gergeklesme degderinin kimiilatif degerleri baz alinir'2,

* Bir gostergenin performansi yluzde 100G asabilir. Ancak hedef performansinin
Olcimunde bu deger “100” olarak alinir. Béylece diger gostergelerin hedefe etkisinin
dogru hesaplanmasi saglanir.

*  Bir gostergenin performansi (-) negatif bir deger alabilir. Ancak hedef performansinin
6lgiminde bu deger “0” olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanir.

* Hedefe iligkin tek bir gdsterge belirlenmesi durumunda hedef performansinin
Olgimunde bu deger aynen alinir. Hedef performansi yizde 100’G asabilir ya da (-)
negatif bir deger alabilir.



Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

Degerlendirme
Kriterleri

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Degerlendirme Sorulari

Planin baslangic doneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana geldi mi?

Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlglide degistirdi?

Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi1?
Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi
mi?

Performans gostergelerinde istenilen dizeye ulasiimadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek icin yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili
amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler
ortaya ¢kt mi?

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdirilebilirligi saglamak icin hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?
Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da ongoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave riskler,
stratejik planin glincellenmesini gerektirir mi?




2021-2025 Stratejik Plani i¢in 2023 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

Kurumsal kapasite iyilestirilecektir.

idarenin mali yénetim yapisi giiclendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

F e — Yonetim ve Destek Programi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H6.1 Performansi %80,70"

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki  izleme Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
(CA) Degeri (A) Deger (B) (9] (C-A)/(B-A)

PG6.1.1: i kontrol eylem
planinin tamamlanma
orani

PG6.1.2: Mali yonetim
konularinda verilen
danismanlik ve rehberlik
hizmeti (Kisi x Giin)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklikbeklenmemektedir.

e PG6.1.1 icin hedeflenen degere ulasilamamistir. Bununla birlikte is akis strecleri belirlenmis ve
is tanimlari yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir glincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulasiimasini teminen harcama birim
yoneticileriyle birlikte yeni bir galisma programi hazirlanacaktir.

e PG6.1.2 icin hedeflenen degere ulasilamamistir. Ayni zamanda ihtiyaclardaki degisim,
danismanhk ve rehberlik hizmetinin idare icerisinde daha yogun bir bicimde verilmesini
gerektirmektedir. Bu durum hedeflenen gosterge degerine iliskin bir glincelleme ihtiyaci
dogurmaktadir.

e ic kontrol eylem planindaki eylemlerden sorumlu bazi birimlerce yeterli sahiplik
gosterilmemektedir.

e 2019 yilinda temin edilen idare disi danismanlik ve rehberlik faaliyetlerinin memnuniyet orani
disik kalmistir.

e Yilda bir kez yapilan izleme toplantisi alti ayda bir yapilacaktir.

e Diger kamu idareleriyle isbirligi gelistirilerek danismanlk ve rehberlik hizmeti bu idarelerden
temin edilecektir.

*PG6.1.1'in performansinin hedefe etkisinin carpimi ile PG6.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin
¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. {(%87,5 X %60) + (%70,5 X %40) = %52,5 + %28,20}

1. Birim sorumlu birimler tablosundan hangi tablolardan sorumlu oldugunu tespit edecek
ve isbirligi yapabilecegdi birimlerden yardim isteyerek veri paylasimi yapacaktir.

2. Birim sorumlu oldugu tablodaki hazir girilmis verilere midahele etmeyecek sadece
kendisinin doldurmasi gereken(kirmizi ile doldurulmus alanlar) yerleri dolduracak.



3.

4.

Birim tabloda yer alan performans gostergesinin ‘Degerlendirme Donemindeki
Gergeklesme Degeri(C)’ kismini gercede uygun bir sekilde yazacak.

C degeri yazildiktan sonra (C-A)/(B-A) formuli kullanilarak performans hesaplanacak
ve tabloya yazacak.

Daha sonra tabloda hedefe iliskin degerlendirmeler kismi degerlendirme kriterleri
sorularina uygun olarak doldurulacaktir. Performans gostergelerine iliskin beklenen
sonuca ulasilamayan gostergelere iliskin agiklamalar detayli bir sekilde aciklanacaktir.
(6rnek: “PG6.1.1: i¢ kontrol eylem planinin tamamlanma orani: Bu performans
gostergesinde i¢ kontrol g¢alismalari yazilimlar araciigiyla 6numuzdeki il
tamamlanacaktir.” seklinde agiklama yazilabilir.)



